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DOCUMENTO SULL’EROGAZIONE DELLE RENDITE- Il presente documento è volto ad integrare le informazioni in materia di 
erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita contenute nella Nota Informativa della forma pensionistica individuale 
denominata UNIPOLSAI PREVIDENZA FUTURA – Piano Individuale Pensionistico di tipo assicurativo – Fondo Pensione (PIP). Se ne 
raccomanda la lettura congiunta oltre che con la Nota Informativa anche con il Regolamento e con le Condizioni Generali di Contratto. 
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DOCUMENTO SULL’EROGAZIONE DELLE RENDITE 
1. Erogazione della Rendita vitalizia rivalutabile 
A seguito dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica ed accertata la sussistenza dei requisiti per 
l’accesso alla prestazione stessa, all’aderente è erogata una rendita annua vitalizia rivalutabile calcolata in base 
al capitale costitutivo della rendita (Posizione Individuale maturata, al netto della eventuale quota di 
prestazione da erogare sotto forma di capitale). Con l’accertamento dei requisiti per l’accesso alla prestazione 
pensionistica, termina la fase di accumulo e inizia la fase di erogazione della prestazione pensionistica. 
A seconda dell’opzione scelta dall’aderente – da comunicare all’Impresa di Assicurazione con almeno 90 giorni 
di preavviso rispetto al termine della fase di accumulo - la rendita annua viene corrisposta, in via posticipata 
nella rateazione pattuita, con una delle modalità previste al successivo punto 2. 
I coefficienti di trasformazione da utilizzare per il calcolo della rendita sono quelli in vigore al momento della 
conversione del capitale in rendita. 
I suddetti coefficienti possono essere successivamente modificati, secondo quanto di seguito indicato.  
 
1.1 Modifica delle basi demografiche e finanziarie 
Durante la fase di accumulo, l’Impresa di Assicurazione ha facoltà di modificare i coefficienti di trasformazione 
in rendita (basi demografiche, basi finanziarie e altre basi tecniche di calcolo dei coefficienti stessi) nel rispetto 
della normativa in materia di stabilità delle compagnie di assicurazione e delle relative disposizioni applicative 
emanate dall’IVASS. 
In ogni caso, le modifiche dei coefficienti di trasformazione non sono applicabili: 
• ai soggetti, già aderenti alla data di introduzione delle stesse modifiche, che esercitano il diritto alla 

prestazione pensionistica nei tre anni successivi; 
• alle rendite in erogazione. 
L’ Impresa di Assicurazione comunica l’introduzione delle modifiche all’aderente almeno 60 giorni prima 
della relativa data di effetto, segnalando le conseguenze economiche sulla prestazione assicurata. 
 
2. Tipologie di opzioni di rendita  
L’aderente può chiedere l’erogazione della prestazione pensionistica in una delle forme sotto indicate: 
• Opzione A - rendita vitalizia immediata: detta rendita è corrisposta all’aderente, finché in vita; 
• Opzione B - rendita certa per 5 anni e successivamente vitalizia; detta rendita per i primi 5 anni è corrisposta 

all’aderente finché è in vita o, in caso di suo decesso, alla/e persona/e da lui designata/e; successivamente ai 
primi 5 anni è corrisposta all’aderente finché in vita; 

• Opzione C - rendita certa per 10 anni e successivamente vitalizia; detta rendita per i primi 10 anni è corrisposta 
all’aderente finché è in vita o, in caso di suo decesso, alla/e persona/e da lui designata/e; successivamente ai 
primi 10 anni è corrisposta all’aderente finché in vita; 

• Opzione D - rendita vitalizia reversibile; detta rendita è corrisposta all’aderente finché è in vita e 
successivamente, in misura totale o per la quota scelta dall’aderente stesso, alla/e persona/e da lui 
preventivamente designata/e finché in vita; 

• Opzione E - rendita vitalizia controassicurata: detta rendita è corrisposta all’aderente finché in vita e, al suo 
decesso, è previsto il pagamento alla/e persona/e da lui designata/e di un capitale pari alla differenza, se 
positiva, fra i due importi seguenti: 
- il valore della Posizione individuale convertito in rendita; 
- la rata di rendita iniziale moltiplicata per il numero delle rate già scadute; 

• Opzione F - rendita vitalizia con maggiorata in caso di non autosufficienza: detta rendita è corrisposta 
mensilmente all’aderente finché in vita e maggiorata per un importo pari al 100% dal momento in cui insorge 
lo stato di non autosufficienza che si verifichi nel corso della fase di erogazione. Tale scelta non è consentita 
agli Aderenti che, al termine della fase di accumulo, siano già non autosufficienti o che abbiano superato i 70 
anni di età assicurativa. 
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2.1 Caratteristiche dell’Opzione F  
L’Opzione F è subordinata all’accettazione del rischio da parte dell’Impresa di Assicurazione. Le dichiarazioni 
dell’aderente devono essere veritiere, esatte e complete per non pregiudicare il diritto al raddoppio della rendita 
nel caso si verifichi lo stato di Non Autosufficienza dell’aderente durante la fase di erogazione. 
 
2.1.1 Definizione dello stato di Non Autosufficienza 
Lo stato di Non Autosufficienza è determinato dall’incapacità totale e permanente, sia fisica sia conseguente a 
malattia di Alzheimer o similari demenze invalidanti, di svolgere autonomamente, cioè senza la necessità di 
assistenza di un’altra persona, almeno 4 delle 6 attività elementari della vita quotidiana di seguito definite. 
• Muoversi: capacità di spostarsi dal letto alla sedia e viceversa. 
• Lavarsi: capacità di lavarsi in modo da mantenere l’igiene personale. 
• Vestirsi e svestirsi: capacità di indossare e togliere correttamente gli abiti e le eventuali protesi. 
• Nutrirsi: capacità di consumare cibo già cucinato e reso disponibile. 
• Usare i servizi igienici: capacità di usare correttamente i servizi igienici. 
• Mantenere la continenza: capacità di controllare le funzioni corporali (vescica e intestino), eventualmente 

ricorrendo ad appositi indumenti protettivi. 
 
2.1.2 Esclusioni e Limitazioni 
É escluso dalla garanzia lo stato di Non Autosufficienza dell’aderente derivante direttamente o indirettamente 
da determinate cause, espressamente indicate nelle Condizioni Generali di Contratto a cui si rinvia. Se lo stato 
di Non Autosufficienza dell’aderente è determinato da una delle predette cause di esclusione dalla garanzia, il 
raddoppio della rendita non avrà luogo. 
La garanzia per lo stato di Non Autosufficienza dovuto ad una causa diversa dall’Infortunio, è soggetta ad un 
periodo di carenza di un anno dal termine della fase di accumulo, periodo esteso a tre anni per i casi dovuti a 
malattie neurologiche e a sette per i casi dovuti ad infezione – inclusa la sieropositività - da HIV o AIDS e patologie 
collegate. Qualora si verifichi lo stato di Non Autosufficienza dell’aderente determinato da una causa, diversa 
dall’Infortunio, intervenuta durante il suddetto periodo di carenza, il raddoppio della rendita non avrà luogo. 
 
2.1.3 Denuncia e accertamento dello stato di Non Autosufficienza 
Qualora l’aderente manifesti uno stato di Non Autosufficienza, deve esserne fatta denuncia all’Impresa di 
Assicurazione entro i 90 giorni successivi, mediante raccomandata A.R. completa di tutta la documentazione 
richiesta, per chiedere il raddoppio della rendita. 
L’aderente è tenuto a fornire in modo veritiero e completo le dichiarazioni e le prove richieste dall’Impresa di 
Assicurazione per l’accertamento dello stato di Non Autosufficienza e delle relative cause; inoltre, su richiesta 
dell’Impresa di Assicurazione, l’aderente ha l’obbligo di sottoporsi agli accertamenti medici necessari per 
compiere la valutazione funzionale della propria capacità fisica, presso strutture sanitarie e da medici di fiducia 
della stessa Impresa di Assicurazione. 
L’Impresa di Assicurazione si impegna ad accertare lo stato di Non Autosufficienza entro 180 giorni dalla data 
della denuncia o, comunque, dalla data di ricevimento dell’eventuale ulteriore documentazione richiesta, 
inclusa quella relativa agli eventuali accertamenti medici. 
 
2.1.4 Termini per il raddoppio della rendita 
A seguito del riconoscimento da parte dell’Impresa di Assicurazione dello stato di Non Autosufficienza, la prima 
rata di rendita mensile di importo raddoppiato è dovuta alla prima scadenza mensile di erogazione della rendita 
che segue di almeno 90 giorni la data di denuncia. Se l’accertamento dello stato di Non Autosufficienza si protrae 
oltre la suddetta prima scadenza mensile di erogazione della rendita raddoppiata, l’Impresa di Assicurazione 
corrisponde le somme arretrate insieme alla rendita in scadenza alla prima ricorrenza mensile successiva al 
riconoscimento. 
 
2.1.5 Rivedibilità dello stato di Non Autosufficienza 
L’aderente riconosciuto in stato di Non Autosufficienza è obbligato a sottoporsi - su richiesta dell’Impresa di 
Assicurazione e non più di una volta all’anno - alle visite e agli esami medici necessari per accertare il permanere 
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di tale stato. L’aderente è inoltre tenuto a fornire in modo veritiero e completo le dichiarazioni e le prove 
richieste dall’Impresa di Assicurazione per il suddetto accertamento. 
Qualora non sussista più lo stato di Non Autosufficienza o, comunque, nel caso che l’aderente non adempia ai 
precedenti obblighi, l’Impresa di Assicurazione comunica all’aderente la cessazione del raddoppio della rendita, 
a decorrere dalla prima rata mensile successiva alla data della comunicazione stessa. 
 
2.1.6 Controversie: arbitrato irrituale 
Le controversie di natura medica sul riconoscimento dello stato di Non Autosufficienza dell’aderente e sugli esiti 
del riesame di tale stato, sono demandate per iscritto ad un Collegio di tre medici, nominati uno per parte ed il 
terzo di comune accordo o, in caso contrario, dal Consiglio dell'Ordine dei Medici avente giurisdizione nel luogo 
dove deve riunirsi il Collegio. Per i dettagli, si rinvia alle Condizioni Generali di Contratto. 
 
3. Determinazione della rendita 
La prestazione in forma di rendita vitalizia rivalutabile si ottiene moltiplicando il capitale costitutivo della rendita 
per il corrispondente coefficiente di trasformazione in vigore alla data della conversione in rendita. 
Le rendite verranno determinate nel loro ammontare in funzione delle basi tecniche che saranno in vigore 
alla data di conversione, come specificato al precedente punto 1. 
Nell’Allegato 1 sono riportati i coefficienti di trasformazione (Serie 10/2017) in vigore alla data di aggiornamento 
del presente documento per le Opzioni A, B, C, E ed F. Sono anche riportati, a titolo esemplificativo, alcuni 
coefficienti di trasformazione per l’Opzione D, riferiti a situazioni tipiche; I’Impresa di Assicurazione fornisce, su 
richiesta dell’aderente, i coefficienti appositamente determinati in funzione dell’età del reversionario nonché 
della misura di reversibilità da applicare. 
I coefficienti di trasformazione riportati nell’Allegato 1 sono determinati in funzione della data di nascita 
dell’aderente, dell’età all’inizio della fase di erogazione e della rateazione della rendita prescelta. 
 
4. Spese 
I coefficienti di trasformazione del capitale in rendita riportati nell’Allegato 1 sono comprensivi di un 
caricamento per spese di erogazione della rendita che varia in base alla rateazione della rendita scelta. 
Il caricamento è espresso come percentuale della rata della rendita ed è pari a: 
0,9%, in caso di rateazione annuale;  
1,0%, in caso di rateazione semestrale;  
1,1%, in caso di rateazione quadrimestrale; 
1,2%, in caso di rateazione trimestrale;  
1,4%, in caso di rateazione bimestrale; 
2,0%, in caso di rateazione mensile. 
Ad ogni rivalutazione annuale della rendita l’ Impresa di Assicurazione trattiene una commissione di gestione 
dal rendimento ottenuto della Gestione separata. Alla data di redazione del presente documento, la 
commissione annua è pari a 1,2 punti percentuali. Durante la fase di accumulo, l’Impresa di Assicurazione ha 
facoltà di modificare la misura della commissione annua che verrà trattenuta nel corso della fase di erogazione. 
 
5. Erogazione della rendita 
La rendita vitalizia è corrisposta in via posticipata con la rateazione scelta dall’aderente; la rateazione non è 
modificabile in corso di erogazione. 
La prima rata viene corrisposta al termine del periodo di rateazione prescelto. 
Fatto salvo quanto previsto per le forme di rendita di cui alle Opzioni B, C, D ed E di cui al precedente punto 
2, l’Impresa di Assicurazione corrisponde: 
• ciascuna rata di rendita, subordinatamente all’esistenza in vita dell’aderente ad ogni rispettiva scadenza; 
• il rateo di rendita maturato al momento del decesso dell’aderente, relativo al tempo trascorso dall’ultima 

scadenza di rata precedente il decesso o, se non è ancora scaduta la prima rata di rendita, dal termine della 
fase di accumulo. 

La rendita in corso di erogazione non può essere riscattata. 
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Successivamente all’inizio dell’erogazione della rendita, l’importo corrispondente non potrà essere variato a 
seguito di eventuali modifiche dei coefficienti di trasformazione. 
Il pagamento della rendita viene eseguito mediante assegno bancario o bonifico alle scadenze delle rate 
convenute. L’aderente dovrà eventualmente comunicare all’Impresa di Assicurazione il conto corrente, e le 
relative coordinate bancarie (IBAN), sul quale accreditare i pagamenti. In caso di variazioni l’aderente dovrà darne 
tempestiva Comunicazione all’Impresa di Assicurazione. 
Per i bonifici eseguiti all’estero saranno addebitate le relative spese bancarie. 
Nel caso in cui venga erogata una prestazione pensionistica in forma di rendita vitalizia, dovrà essere inviato 
annualmente all’Impresa di Assicurazione, tramite raccomandata A.R., il certificato di esistenza in vita. 
Nel caso in cui la scelta ricada sulle Opzioni B o C (rendita certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia), è 
necessario indicare per il caso di decesso dell’aderente la persona designata (ovvero le persone designate) a 
percepire la rendita nel periodo di corresponsione certa.  
Nel caso in cui la scelta ricada sull’Opzione D (rendita reversibile), è necessario indicare: 
• la misura di reversibilità; 
• le generalità complete della persona reversionaria designata. 
Nel caso in cui la scelta ricada sull’Opzione E (rendita controassicurata), è necessario indicare per il caso di 
decesso dell’aderente la persona designata (ovvero le persone designate) a percepire l’eventuale capitale 
residuo. 
 
6. Rivalutazione della rendita assicurata 
Nel corso della fase di erogazione, l’ Impresa di Assicurazione riconoscerà una rivalutazione annua della 
rendita secondo le modalità appresso indicate. A tal fine l’Impresa di Assicurazione utilizzerà i risultati conseguiti 
con l’apposita Gestione separata comunicata entro il termine della fase di accumulo. 
Al fine di determinare la misura di rivalutazione di cui al successivo punto 6.1, il tasso medio di rendimento 
della Gestione separata collegata alla fase di erogazione è quello realizzato nel periodo di dodici mesi che 
precede l’inizio del secondo mese antecedente quello nel quale cade l’anniversario considerato. 
 
6.1 Misura di rivalutazione  
Ad ogni anniversario dell’inizio della fase di erogazione, verrà determinata la misura di rivalutazione che sarà 
pari al tasso medio di rendimento ottenuto dalla Gestione separata collegata alla fase di erogazione della 
prestazione pensionistica, diminuito di una parte trattenuta dall’Impresa di Assicurazione a titolo di commissione 
di gestione. Alla data di redazione del presente documento la commissione annua di gestione è pari a 1,2 punti 
percentuali. 
Durante la fase di accumulo l’Impresa di Assicurazione può modificare la misura della commissione annua 
trattenuta dal rendimento della Gestione separata. La modifica deve essere comunicata all’aderente almeno 60 
giorni prima della relativa data di effetto. 
 
6.2 Modalità di rivalutazione 
Ad ogni anniversario dell’inizio della fase di erogazione, la rendita da corrispondere nell’anno seguente è 
rivalutata della misura di rivalutazione di cui al precedente punto 6.1. 
 
7. Dichiarazione di responsabilità 
L’ Impresa di Assicurazione che ha istituito il Piano individuale pensionistico si assume la responsabilità 
della completezza e della veridicità dei dati e delle notizie contenuti nel presente documento. 
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ALLEGATO 1 

COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE DEL CAPITALE COSTITUTIVO DELLA RENDITA IN RENDITA VITALIZIA 
RIVALUTABILE 

 
L’età assicurativa dell’aderente, all’inizio della fase di erogazione della prestazione pensionistica, è determinata 
in anni interi, arrotondata per eccesso se la frazione di anno supera 6 mesi oppure per difetto in caso contrario.  
I coefficienti di trasformazione in rendita vitalizia della Serie 10/2017 sono stati determinati con le seguenti basi 
tecniche: 
• Tavola demografica: A62I Unisex (composizione 40% maschi, 60% femmine) elaborata dall’ANIA; per il calcolo 

dei coefficienti di trasformazione relativi all’Opzione F sono utilizzate anche basi tecniche secondarie per la 
valutazione del rischio di insorgenza dello Stato di Non Autosufficienza. 

• Tasso tecnico: 0% 
 

La tavola demografica A62I Unisex prevede l’utilizzo dell’età corretta ottenuta ringiovanendo o invecchiando 
l’età assicurativa dell’aderente in funzione dell’anno di nascita come indicato nella tabella seguente: 
 

Anno di nascita Correzione dell’età 
  Dal 1927 al 1938 + 3 
Dal 1939 al 1947 + 2 
Dal 1948 al 1957 + 1 
Dal 1958 al 1966 0 
Dal 1967 al 1977 - 1 
Dal 1978 al 1989 - 2 
Dal 1990 al 2001 - 3 
Dal 2002 al 2014 - 4 
Dal 2015 al 2020 - 5 
Dal 2021 in poi - 6 

 

Le tabelle dei coefficienti di seguito riportate prevedono l’utilizzo della età corretta. 
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Età 
corretta 

(anni) 

Opzione A - rendita annua (per ogni 1.000,00 Euro da convertire) erogabile in rate: 
annuali semestrali quadrimestral

i trimestrali bimestrali mensili 

50 24,6439 24,4674 24,3930 24,3438 24,2709 24,1034 
51 25,2436 25,0591 24,9816 24,9307 24,8554 24,6832 
52 25,8718 25,6786 25,5978 25,5450 25,4672 25,2902 
53 26,5302 26,3277 26,2435 26,1887 26,1082 25,9260 
54 27,2209 27,0085 26,9206 26,8635 26,7802 26,5926 
55 27,9463 27,7232 27,6313 27,5719 27,4856 27,2922 
56 28,7097 28,4751 28,3789 28,3170 28,2275 28,0280 
57 29,5145 29,2674 29,1666 29,1020 29,0090 28,8031 
58 30,3642 30,1036 29,9978 29,9304 29,8337 29,6208 
59 31,2632 30,9879 30,8767 30,8061 30,7054 30,4853 
60 32,2151 31,9238 31,8068 31,7328 31,6279 31,3999 
61 33,2245 32,9157 32,7923 32,7147 32,6052 32,3688 
62 34,2965 33,9687 33,8383 33,7568 33,6423 33,3969 
63 35,4362 35,0875 34,9496 34,8637 34,7439 34,4889 
64 36,6490 36,2773 36,1311 36,0406 35,9149 35,6495 
65 37,9441 37,5472 37,3919 37,2962 37,1641 36,8876 
66 39,3309 38,9060 38,7406 38,6393 38,5004 38,2117 
67 40,8184 40,3624 40,1859 40,0784 39,9318 39,6301 
68 42,4171 41,9265 41,7378 41,6234 41,4685 41,1524 
69 44,1394 43,6101 43,4077 43,2856 43,1215 42,7899 
70 45,9982 45,4256 45,2078 45,0773 44,9031 44,5544 
71 48,0082 47,3868 47,1519 47,0119 46,8264 46,4590 
72 50,1859 49,5094 49,2552 49,1047 48,9065 48,5186 
73 52,5480 51,8092 51,5333 51,3708 51,1587 50,7481 
74 55,1144 54,3049 54,0043 53,8285 53,6007 53,1650 
75 57,9085 57,0183 56,6898 56,4989 56,2534 55,7899 
76 60,9575 59,9749 59,6147 59,4066 59,1413 58,6468 
77 64,2919 63,2032 62,8066 62,5790 62,2912 61,7622 
78 67,9434 66,7324 66,2940 66,0441 65,7308 65,1631 
79 71,9359 70,5839 70,0976 69,8222 69,4799 68,8690 
80 76,3020 74,7870 74,2457 73,9411 73,5659 72,9065 
81 81,0752 79,3717 78,7670 78,4289 78,0162 77,3025 
82 86,2892 84,3673 83,6896 83,3132 82,8578 82,0830 
83 91,9927 89,8174 89,0553 88,6348 88,1306 87,2872 
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Età 

corretta 
(anni) 

Opzione B - rendita annua (per ogni 1.000,00 Euro da convertire) erogabile in rate: 
annuali semestrali quadrimestral

i trimestrali bimestrali mensili 

50 24,6325 24,4571 24,3831 24,3341 24,2614 24,0942 
51 25,2307 25,0474 24,9704 24,9197 24,8446 24,6728 
52 25,8571 25,6654 25,5852 25,5326 25,4550 25,2783 
53 26,5137 26,3129 26,2292 26,1746 26,0944 25,9126 
54 27,2024 26,9918 26,9045 26,8478 26,7648 26,5775 
55 27,9256 27,7046 27,6134 27,5543 27,4684 27,2754 
56 28,6867 28,4544 28,3589 28,2974 28,2083 28,0093 
57 29,4887 29,2442 29,1443 29,0801 28,9876 28,7822 
58 30,3353 30,0776 29,9728 29,9059 29,8097 29,5975 
59 31,2305 30,9585 30,8484 30,7784 30,6784 30,4589 
60 32,1779 31,8904 31,7746 31,7013 31,5971 31,3699 
61 33,1819 32,8776 32,7556 32,6787 32,5700 32,3345 
62 34,2477 33,9249 33,7963 33,7155 33,6020 33,3576 
63 35,3802 35,0373 34,9013 34,8164 34,6976 34,4438 
64 36,5848 36,2199 36,0759 35,9865 35,8620 35,5980 
65 37,8703 37,4812 37,3284 37,2340 37,1034 36,8284 
66 39,2452 38,8294 38,6671 38,5673 38,4300 38,1432 
67 40,7180 40,2728 40,0999 39,9942 39,8495 39,5499 
68 42,2983 41,8207 41,6362 41,5239 41,3713 41,0578 
69 43,9970 43,4835 43,2862 43,1667 43,0054 42,6769 
70 45,8255 45,2722 45,0608 44,9334 44,7625 44,4176 
71 47,7963 47,1989 46,9718 46,8357 46,6543 46,2916 
72 49,9233 49,2768 49,0323 48,8867 48,6937 48,3116 
73 52,2200 51,5190 51,2553 51,0991 50,8934 50,4901 
74 54,7015 53,9400 53,6551 53,4872 53,2676 52,8412 
75 57,3841 56,5557 56,2474 56,0666 55,8316 55,3801 
76 60,2851 59,3828 59,0487 58,8537 58,6019 58,1229 
77 63,4215 62,4379 62,0754 61,8649 61,5948 61,0859 
78 66,8081 65,7354 65,3419 65,1145 64,8243 64,2830 
79 70,4515 69,2818 68,8546 68,6088 68,2970 67,7206 
80 74,3581 73,0842 72,6207 72,3551 72,0200 71,4061 
81 78,5294 77,1444 76,6424 76,3557 75,9958 75,3418 
82 82,9612 81,4592 80,9166 80,6077 80,2216 79,5252 
83 87,6464 86,0238 85,4391 85,1074 84,6941 83,9533 
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Età 
corretta 

(anni) 

Opzione C - rendita annua (per ogni 1.000,00 Euro da convertire) erogabile in rate: 
annuali semestrali quadrimestral

i trimestrali bimestrali mensili 

50 24,5965 24,4230 24,3495 24,3009 24,2286 24,0618 
51 25,1904 25,0092 24,9328 24,8825 24,8078 24,6365 
52 25,8120 25,6226 25,5431 25,4910 25,4139 25,2377 
53 26,4632 26,2650 26,1822 26,1281 26,0484 25,8672 
54 27,1459 26,9383 26,8520 26,7957 26,7133 26,5268 
55 27,8623 27,6446 27,5545 27,4961 27,4107 27,2187 
56 28,6156 28,3870 28,2929 28,2320 28,1436 27,9456 
57 29,4086 29,1684 29,0699 29,0065 28,9148 28,7105 
58 30,2447 29,9919 29,8888 29,8227 29,7274 29,5165 
59 31,1276 30,8612 30,7531 30,6840 30,5850 30,3670 
60 32,0607 31,7797 31,6661 31,5939 31,4909 31,2653 
61 33,0478 32,7510 32,6316 32,5560 32,4487 32,2151 
62 34,0936 33,7796 33,6538 33,5747 33,4627 33,2206 
63 35,2021 34,8695 34,7370 34,6539 34,5370 34,2857 
64 36,3777 36,0251 35,8852 35,7979 35,6758 35,4148 
65 37,6273 37,2530 37,1052 37,0134 36,8855 36,6141 
66 38,9573 38,5595 38,4032 38,3065 38,1725 37,8900 
67 40,3735 39,9504 39,7848 39,6829 39,5423 39,2479 
68 41,8823 41,4318 41,2564 41,1488 41,0012 40,6941 
69 43,4899 43,0101 42,8241 42,7105 42,5553 42,2347 
70 45,2017 44,6908 44,4934 44,3734 44,2102 43,8752 
71 47,0224 46,4785 46,2692 46,1424 45,9707 45,6203 
72 48,9556 48,3772 48,1555 48,0215 47,8408 47,4743 
73 51,0028 50,3887 50,1539 50,0125 49,8225 49,4389 
74 53,1635 52,5130 52,2649 52,1158 51,9162 51,5149 
75 55,4343 54,7476 54,4863 54,3295 54,1200 53,7003 
76 57,8086 57,0869 56,8125 56,6482 56,4289 55,9904 
77 60,2758 59,5212 59,2345 59,0628 58,8338 58,3763 
78 62,8179 62,0344 61,7366 61,5581 61,3199 60,8435 
79 65,4073 64,6008 64,2936 64,1093 63,8627 63,3680 
80 68,0102 67,1890 66,8752 66,6862 66,4325 65,9207 
81 70,5868 69,7609 69,4437 69,2518 68,9926 68,4653 
82 73,1024 72,2808 71,9632 71,7698 71,5067 70,9655 
83 75,5327 74,7228 74,4072 74,2136 73,9477 73,3943 
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 Età 
corretta 
aderente  

(anni) 

Opzione D - rendita annua (per ogni 1.000,00 Euro da convertire) 
erogabile in rate annuali con una percentuale di reversibilità del 100%: 

Età corretta reversionario (anni) 

 60 65 70 75 
65 29,4296 32,1281 34,3889 36,0010 
66 29,7105 32,6248 35,1501 37,0115 
67 29,9713 33,1012 35,9061 38,0460 
68 30,2120 33,5552 36,6525 39,1008 
69 30,4329 33,9849 37,3851 40,1717 
70 30,6345 34,3889 38,0992 41,2534 
71 30,8175 34,7662 38,7905 42,3399 
72 30,9827 35,1161 39,4551 43,4248 
73 31,1312 35,4383 40,0890 44,5008 
74 31,2639 35,7331 40,6893 45,5605 
75 31,3822 36,0010 41,2534 46,5967 

 
 Età 

corretta 
aderente  

(anni) 

Opzione D - rendita annua (per ogni 1.000,00 Euro da convertire) 
erogabile in rate annuali con una percentuale di reversibilità del 60%: 

Età corretta reversionario (anni) 

 60 65 70 75 
65 32,3316 34,2266 35,7279 36,7539 
66 32,9327 35,0128 36,7110 37,9057 
67 33,5361 35,8093 37,7219 39,1085 
68 34,1416 36,6151 38,7595 40,3631 
69 34,7491 37,4292 39,8226 41,6700 
70 35,3585 38,2505 40,9092 43,0288 
71 35,9695 39,0777 42,0175 44,4386 
72 36,5818 39,9097 43,1452 45,8982 
73 37,1949 40,7449 44,2894 47,4046 
74 37,8085 41,5821 45,4473 48,9550 
75 38,4223 42,4202 46,6163 50,5462 
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Età 
corretta 

(anni) 

Opzione E - rendita annua (per ogni 1.000,00 Euro da convertire) erogabile in rate: 
annuali semestrali quadrimestral

i trimestrali bimestrali mensili 

50 22,5889 22,4296 22,3565 22,3048 22,2230 22,0225 
51 23,0591 22,8936 22,8179 22,7645 22,6849 22,4729 
52 23,5478 23,3757 23,2973 23,2476 23,1588 22,9406 
53 24,0561 23,8770 23,8010 23,7429 23,6512 23,4266 
54 24,5851 24,3986 24,3180 24,2579 24,1633 23,9319 
55 25,1361 24,9448 24,8561 24,7938 24,6960 24,4576 
56 25,7104 25,5086 25,4163 25,3519 25,2508 25,0050 
57 26,3091 26,0961 26,0002 25,9333 25,8288 25,5830 
58 26,9313 26,7088 26,6089 26,5396 26,4313 26,1754 
59 27,5808 27,3481 27,2441 27,1720 27,0600 26,7931 
60 28,2592 28,0156 27,9073 27,8324 27,7258 27,4374 
61 28,9683 28,7132 28,6002 28,5321 28,4083 28,1100 
62 29,7102 29,4427 29,3326 29,2497 29,1212 28,8125 
63 30,4869 30,2116 30,0863 29,9999 29,8665 29,5467 
64 31,3009 31,0059 30,8747 30,7848 30,6460 30,3147 
65 32,1499 31,8375 31,7002 31,6063 31,4620 31,1315 
66 33,0375 32,7087 32,5648 32,4668 32,3166 31,9679 
67 33,9685 33,6220 33,4711 33,3687 33,2274 32,8433 
68 34,9455 34,5800 34,4373 34,3273 34,1590 33,7599 
69 35,9716 35,5949 35,4255 35,3104 35,1348 34,7200 
70 37,0500 36,6394 36,4612 36,3407 36,1574 35,7262 
71 38,1698 37,7348 37,5473 37,4210 37,2296 36,7993 
72 39,3447 38,8842 38,6868 38,5543 38,3804 37,8929 
73 40,5790 40,0910 39,9053 39,7622 39,5453 39,0376 
74 41,8767 41,3660 41,1419 40,9916 40,7648 40,2362 
75 43,2281 42,6735 42,4371 42,2792 42,0420 41,5265 
76 44,6327 44,0438 43,7942 43,6283 43,4210 42,8184 
77 46,1063 45,4805 45,2449 45,0647 44,7939 44,1665 
78 47,6539 46,9835 46,6987 46,5093 46,2261 45,5734 
79 49,2322 48,5173 48,2164 48,0175 47,7214 47,0732 
80 50,8812 50,1210 49,8488 49,6318 49,3072 48,5592 
81 52,6092 51,7905 51,4462 51,2185 50,8796 50,1034 
82 54,3407 53,4712 53,1081 52,8693 52,5996 51,7380 
83 56,1492 55,2633 54,8685 54,6072 54,2180 53,3262 
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Età corretta (anni) 
Opzione F - rendita annua  

(per ogni 1.000,00 Euro da convertire) 
erogabile in rate mensili 

50 22,8189 
51 23,3376 
52 23,8791 
53 24,4447 
54 25,0357 
55 25,6540 
56 26,3022 
57 26,9826 
58 27,6977 
59 28,4507 
60 29,2441 
61 30,0811 
62 30,9655 
63 31,9006 
64 32,8900 
65 33,9402 
66 35,0573 
67 36,2471 
68 37,5167 
69 38,8743 
70 40,3277 
71 41,8859 
72 43,5591 
73 45,3568 
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